




PLAN ESTRATÉGICO





VISIÓN
IGLESIAS SALUDABLES QUE SE MULTIPLICAN CON 
LÍDERES ALTAMENTE PREPARADOS, CREATIVOS, 

INNOVADORES Y COMPROMETIDOS.



MISIÓN

EQUIPAR, EMPODERAR Y FACILITAR EL TRABAJO DE LA 
IGLESIA LOCAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GRAN 

COMISIÓN.



EJES DE TRABAJO
1. EVANGELISMO Y DISCIPULADO
2. MISIONES INTERNAS Y EXTERNAS
3. PLANTACIÓN DE IGLESIAS

1. EDUCACIÓN FORMAL
2. EDUCACIÓN CRISTIANA
3. FORMACIÓN POR COMPETENCIAS
4. ESPIRITUALIDAD PENTECOSTAL
5. TECNOLOGÍA Y COMUNICACIONES

1. ATENCIÓN AL MATRIMONIO Y LA FAMILIA
2. PREVISIÓN MINISTERIAL
3. SUPERACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR
4. TRANCISIÓN MINISTERIAL SALUDABLE
5. CREDENCIALIZACIÓN

1. NIÑEZ (Ventana 4/14)
2. ADOLECENCIA (GE Jr.)
3. JUVENTUD (Generación Emergente)
4. ADULTOS
5. FAMILIA

1. MISIÓN INTEGRAL DE LA IGLESIA
2. LIDERAZGO Y ASUNTOS SOCIALES
3. CAPELLANIA INSTITUCIONAL
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FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE MOVILIZACIÓN, CAPACITACIÓN, ENVÍO, 

SOSTENIMIENTO, PASTOREO Y REINSERCIÓN DE MISIONEROS; A TRAVÉS DE LAS 

DIFERENTES DEPENDENCIAS NACIONALES Y CENTROAMERICANAS, PARA ALCANZAR 

CON EL EVANGELIO Y LA PLANTACIÓN DE IGLESIAS SALUDABLES, LAS COMUNIDADES 

DE CADA PAÍS, ASÍ COMO OTROS PUEBLOS NO ALCANZADOS Y MENOS 

EVANGELIZADOS DEL MUNDO. 

OBJETIVO:



EJES DE TRABAJO

• EVANGELISMO Y DISCIPULADO
• MISIONES INTERNAS Y EXTERNAS
• PLANTACIÓN DE IGLESIAS



PROYECCIÓN 2030

La Iglesia de Dios en Centroamérica proyecta para los próximos 10 años como
producto de programas evangelís=cos intencionales y planificados, un crecimiento
anual acumula=vo del 7% y alcanzar una membresía de 1,185,000.

• EVANGELISMO Y DISCIPULADO:

• MISIONES INTERNAS Y EXTERNAS:
Establecer 42 nuevos proyectos misioneros transculturales sólidos, sostenibles y
ar=culados y haber adoptado al menos 50 misioneros en los pueblos no alcanzados y
menos evangelizados del mundo.

• PLANTACIÓN DE IGLESIAS:
Plantar al menos 8,929 nuevas iglesias en fase 1 (Grupos Misional) en Centroamérica,
7,150 serán en fase 2 (misión) Y 5,320 serán fase 3 iglesias organizadas al final de la
década.





OBJETIVO:

IMPULSAR LA ACTIVIDAD EDUCATIVA Y FORMATIVA EN LAS ÁREAS BÍBLICAS, 

TEOLÓGICAS, MINISTERIALES, ASÍ COMO EN LAS DIFERENTES COMPETENCIAS QUE 

DEMANDA EL CONTEXTO Y LAS NECESIDADES PROPIAS DE LA IGLESIA Y LA 

COMUNIDAD, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GRAN COMISIÓN; A FIN DE OFRECER 

UNA EDUCACIÓN Y FORMACIÓN DE ALTA CALIDAD, CONTEXTUAL E INCLUYENTE. 



• EDUCACIÓN FORMAL
• EDUCACIÓN CRISTIANA
• FORMACIÓN POR COMPETENCIAS
• ESPIRITUALIDAD PENTECOSTAL
• TECNOLOGÍA Y COMUNICACIONES

EJES DE TRABAJO



PROYECCIÓN 2030

• TECNOLOGÍA Y COMUNICACIONES:

Graduar al menos 1,500 nuevos licenciados, 250 magisters y 100 doctores, capacitados para
vincularse directamente al trabajo de la Iglesia de Dios en Centro y La>noamerica.

• EDUCACIÓN FORMAL:

• EDUCACIÓN CRISTIANA:
Al menos el 80% de las Iglesias usarán un currículo de formación integral para la niñez y adolecensia,
trabajaránn con el discipulado general y usarán programas de formación básica para líderes.

• FORMACIÓN POR COMPETENCIAS:
Se realizarán 10 seminarios especializados centroamericanos, replicables en cada país y territorio
para alcanzar a 12,000 pastores en diferetnes proceos forma>vos.

El 100% de las oficinas territoriales implementará un plan de entrenamiento tecnológico
capacitando 7,000 pastores.

• ESPIRITUALIDAD PENTECOSTAL:
Se trabajará para que el 100% de las iglesias en Centroamérica desarrollen programas estrucutrados
de disciplinas espirituales, que implementen la semana pentecostal y que pracOquen las ordenanzas
de la Iglesia.





OBJETIVO:

FACILITAR LA ATENCIÓN Y FORMACIÓN INTEGRAL A CADA UNO DE LOS 

COMPONENTES DE LA FAMILIA; CON PREFERENCIA A LOS NIÑOS, 

ADOLESCENTES Y JÓVENES. ELLOS TENDRÁN, SIN DESCUIDAR A LOS DEMÁS, LA 

PRIORIDAD E INTENCIONALIDAD EN ATENCIÓN, FORMACIÓN Y EQUIPAMIENTO 

EN CADA UNA DE SUS ETAPAS DEL DESARROLLO, PARA QUE LLEGUEN A SER 

INSTRUMENTOS DE DIOS PARA EL DESARROLLO Y LA TRANSFORMACIÓN DE SUS 

FAMILIAS, IGLESIAS Y COMUNIDADES. 



EJES DE TRABAJO

•NIÑEZ (Ventana 4/14)
•ADOLECENCIA (GE Jr.)
•JUVENTUD (Generación Emergente)
•ADULTOS
•FAMILIA



PROYECCIÓN 2030
• NIÑEZ (Ventana 4/14):

Se movilizarán al menos 130,000 niños en programas de evangelizmo

• ADOLECENCIA (GE Jr.):
Se movilizarán 105,000 adolecentes en programas de evangelismo.

La Iglesia de Dios a nivel de Centroamérica involucrará alrededor de 6,000 iglesias locales para que a>endan 
en programas de formación integral a los niños y adolecentes. 

• JUVENTUD (Generación Emergente):
Se movilizarán 147,000 jóvenes en programas de evangelismo.

• ADULTOS:
Se movilizarán  63,000 Mujeres y 41,000 Hombres en programas de evangelismo.

La Iglesia de Dios a nivel de Centroamérica involucrará alrededor de 8,350 iglesias locales para que 
a>endan en programas de formación integral a los adultos.

• FAMILIA:
el 80% de los distritos de Centroamérica establecerá un programa de entrenamiento enfocado al
matrimonio, atendiendo a 38,000 matrimonios de miembros de la iglesia en la década.





OBJETIVO:

INCIDIR EN LAS DIFERENTES ESFERAS DE LA SOCIEDAD, A TRAVÉS DEL 

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS SOCIOCULTURALES, LA CAPELLANÍA INSTITUCIONAL Y EL 

DESARROLLO DE IGLESIAS CON CONCIENCIA SOCIAL Y PARTICIPACIÓN ACTIVA 

EN SU ENTORNO SOCIOPOLÍTICO Y CULTURAL. 



EJES DE TRABAJO

•MISIÓN INTEGRAL DE LA IGLESIA
•LIDERAZGO Y ASUSNTOS SOCIALES
•CAPELLANIA INSTITUCIONAL



PROYECCIÓN 2030
• MISIÓN INTEGRAL DE LA IGLESIA:
La Iglesia de Dios en Centroamérica establecerá al menos un Programa de entrenamiento en
Misión Integral de Alto Impacto, con sede en cada país, desde donde se estarán formando y
enviando al menos 2,750 nuevos líderes especializados en diferentes áreas de competencia
sociocultural.

• LIDERAZGO Y ASUSNTOS SOCIALES:
Se formarán al menos 75 líderes de impacto en lo gubernamental, social y cultural, el cual se
establecerá a nivel de Centroamérica y cada país contará con una sede.

• CAPELLANIA INSTITUCIONAL:
La Iglesia de Dios en cada país formará e incorporará el 10 % de sus ministros para labores
especializadas de Capellanía a las diversas ins=tuciones de la sociedad.





OBJETIVO:

ASEGURAR EL BIENESTAR DE LOS MINISTROS Y SUS FAMILIAS, OFRECIÉNDOLES 

ACOMPAÑAMIENTO MINISTERIAL, MENTORÍA, PROGRAMAS DE PROTECCIÓN Y 

PREVISIÓN MINISTERIAL, ASÍ COMO LA CREDENCIALIZACIÓN Y DIVERSOS RECURSOS 

PARA SU DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR. 



EJES DE TRABAJO

•ATENCIÓN AL MATRIMONIO Y LA FAMILIA 
PASTORAL
•PREVISIÓN MINISTERIAL
•SUPERACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR
•TRANCISIÓN MINISTERIAL SALUDABLE
•CREDENCIALIZACIÓN



PROYECCIÓN 2030
• ATENCIÓN AL MATRIMONIO Y LA FAMILIA PASTORAL:

El 80% de los distritos de Centroamérica establecerá un programa especializado de atención al
matrimonio y la familia pastoral.

• PREVISIÓN MINISTERIAL:
El 50% de los ministros y sus cónyuges estará cubierto por un plan de salud, seguros y/o pensiones. El
60% será entrenado en emprendimiento, administracion y opciones para la adquisición de su propia
vivienda, si carece de ella.

• SUPERACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR:
5,200 ministros seráN atendidos para que incrementen su nivel de escolaridad y ministerial.

• TRANSICIÓN MINISTERIAL SALUDABLE:
El 90 % de los ministros será sensibilizados para un proceso de TMS. El 75% entrenado en estrategias
para la formación de generaciones de relevo y estarán rindiendo informes anuales sobre las personas
que están formando en este proceso.

• CREDENCIALIZACIÓN:
El 90% de los ministros tendrá una credencial de Ministro Exhortador, el 70% tendrá además la de
Ministro Ordenado y el 40% serán Obispos Ordenados.




