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MISION:

Equipar, empoderar y
facilitar el trabajo de la
iglesia local para el
cumplimiento de la Gran
Comision.

VISION:

glesias saludables que
se multiplican con
ideres altamente
preparados, creativos,
innovadores Yy
comprometiaos.
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LA GRAN COMISION

CUIDADO Y DESARROLLO

FORMACION INTEGRAL . INCIDENCIA
v PUBLICA Y SOCIAL

DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

AREAS ESTRATEGICAS




VISION

IGLESIAS SALUDABLES QUE SE MULTIPLICAN CON
LIDERES ALTAMENTE PREPARADOS, CREATIVOS,
INNOVADORES Y COMPROMETIDOS.



MISION

EQUIPAR, EMPODERAR Y FACILITAR EL TRABAJO DE LA
IGLESIA LOCAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GRAN
COMISION.



€)Es DE TRABAJO

EVANGELISMO Y DISCIPULADO
MISIONES INTERNAS Y EXTERNAS
PLANTACION DE IGLESIAS

ATENCION AL MATRIMONIO Y LA FAMILIA
PREVISION MINISTERIAL

SUPERACION PERSONAL Y FAMILIAR
TRANCISION MINISTERIAL SALUDABLE
CREDENCIALIZACION
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OBIJETIVO:

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE MOVILIZACION, CAPACITACION, ENVIO,
SOSTENIMIENTO, PASTOREO Y REINSERCION DE MISIONEROS; A TRAVES DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS NACIONALES Y CENTROAMERICANAS, PARA ALCANZAR
CON EL EVANGELIO Y LA PLANTACION DE IGLESIAS SALUDABLES, LAS COMUNIDADES
DE CADA PAIS, ASi COMO OTROS PUEBLOS NO ALCANZADOS Y MENOS
EVANGELIZADOS DEL MUNDO.



EJES DE TRABAJO

e EVANGELISMO Y DISCIPULADO
 MISIONES INTERNAS Y EXTERNAS
e PLANTACION DE IGLESIAS

P
O
22
)3
O
O
P
<C
o
O
<C
—




PROYECCION 2030

. EVANGELISMO Y DISCIPULADO:
La Iglesia de Dios en Centroamérica proyecta para los proximos 10 afhos como

producto de programas evangelisticos intencionales y planificados, un crecimiento
anual acumulativo del 7% y alcanzar una membresia de 1,185,000.

. MISIONES INTERNAS Y EXTERNAS:

Establecer 42 nuevos proyectos misioneros transculturales sdlidos, sostenibles vy
articulados y haber adoptado al menos 50 misioneros en los pueblos no alcanzados y

menos evangelizados del mundo.

. PLANTACION DE IGLESIAS:

Plantar al menos 8,929 nuevas iglesias en fase 1 (Grupos Misional) en Centroamérica,
7,150 seran en fase 2 (mision) Y 5,320 seran fase 3 iglesias organizadas al final de la

década.
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OBIJETIVO:

IMPULSAR LA ACTIVIDAD EDUCATIVA Y FORMATIVA EN LAS AREAS BIBLICAS,
TEOLOGICAS, MINISTERIALES, ASi COMO EN LAS DIFERENTES COMPETENCIAS QUE
DEMANDA EL CONTEXTO Y LAS NECESIDADES PROPIAS DE LA IGLESIAY LA
COMUNIDAD, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GRAN COMISION; A FIN DE OFRECER
UNA EDUCACION Y FORMACION DE ALTA CALIDAD, CONTEXTUAL E INCLUYENTE.



EJES DE TRABAJO

e EDUCACION FORMAL

e EDUCACION CRISTIANA

* FORMACION POR COMPETENCIAS
e ESPIRITUALIDAD PENTECOSTAL
 TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES
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PROYECCION 2030

EDUCACION FORMAL:

Graduar al menos 1,500 nuevos licenciados, 250 magisters y 100 doctores, capacitados para
vincularse directamente al trabajo de la Iglesia de Dios en Centro y Latinoamerica.

. EDUCACION CRISTIANA:

Al menos el 80% de las Iglesias usaran un curriculo de formacion integral para la nifiez y adolecensia,
trabajarann con el discipulado general y usaran programas de formacién basica para lideres.

V4

. FORMACION POR COMPETENCIAS:

Se realizaran 10 seminarios especializados centroamericanos, replicables en cada pais y territorio
para alcanzar a 12,000 pastores en diferetnes proceos formativos.

* ESPIRITUALIDAD PENTECOSTAL:

Se trabajara para que el 100% de las iglesias en Centroamérica desarrollen programas estrucutrados
de disciplinas espirituales, que implementen la semana pentecostal y que practiquen las ordenanzas
de la Iglesia.
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e TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES:

El 100% de las oficinas territoriales implementara un plan de entrenamiento tecnoldgico
capacitando 7,000 pastores.




DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA
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OBIJETIVO:

FACILITAR LA ATENCION Y FORMACION INTEGRAL A CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DE LA FAMILIA; CON PREFERENCIA A LOS NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES. ELLOS TENDRAN, SIN DESCUIDAR A LOS DEMAS, LA
PRIORIDAD E INTENCIONALIDAD EN ATENCION, FORMACION Y EQUIPAMIENTO
EN CADA UNA DE SUS ETAPAS DEL DESARROLLO, PARA QUE LLEGUEN A SER
INSTRUMENTOS DE DIOS PARA EL DESARROLLO Y LA TRANSFORMACION DE SUS
FAMILIAS, IGLESIAS Y COMUNIDADES.



EJES DE TRABAIJO

*NINEZ (Ventana 4/14)

« ADOLECENCIA (GE Jr.)

*JUVENTUD (Generacion Emergente)
*ADULTOS

*FAMILIA
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PROYECCION 2030

* NINEZ (Ventana 4/14):

Se movilizaran al menos 130,000 niflos en programas de evangelizmo

 ADOLECENCIA (GE Jr.):

Se movilizaran 105,000 adolecentes en programas de evangelismo.

La Iglesia de Dios a nivel de Centroamérica involucrara alrededor de 6,000 iglesias locales para que atiendan
en programas de formacion integral a los nifios y adolecentes.

* JUVENTUD (Generacion Emergente):
Se movilizaran 147,000 jovenes en programas de evangelismo.

* ADULTOS:

Se movilizaran 63,000 Mujeres y 41,000 Hombres en programas de evangelismo.

La Iglesia de Dios a nivel de Centroamérica involucrara alrededor de 8,350 iglesias locales para que
atiendan en programas de formacion integral a los adultos.

* FAMILIA:

el 80% de los distritos de Centroamérica establecera un programa de entrenamiento enfocado al
matrimonio, atendiendo a 38,000 matrimonios de miembros de la iglesia en la década.
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OBIJETIVO:

INCIDIR EN LAS DIFERENTES ESFERAS DE LA SOCIEDAD, A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, ALIANZAS
ESTRATEGICAS SOCIOCULTURALES, LA CAPELLANIA INSTITUCIONAL Y EL
DESARROLLO DE IGLESIAS CON CONCIENCIA SOCIAL Y PARTICIPACION ACTIVA
EN SU ENTORNO SOCIOPOLITICO Y CULTURAL.



EJES DE TRABAJO

*MISION INTEGRAL DE LA IGLESIA
*LIDERAZGO Y ASUSNTOS SOCIALES
* CAPELLANIA INSTITUCIONAL
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PROYECCION 2030

« MISION INTEGRAL DE LA IGLESIA:

La Iglesia de Dios en Centroamérica establecera al menos un Programa de entrenamiento en
Mision Integral de Alto Impacto, con sede en cada pais, desde donde se estaran formando y
enviando al menos 2,750 nuevos lideres especializados en diferentes areas de competencia
sociocultural.

LIDERAZGO Y ASUSNTOS SOCIALES:

Se formaran al menos 75 lideres de impacto en lo gubernamental, social y cultural, el cual se
establecera a nivel de Centroamérica y cada pais contara con una sede.

* CAPELLANIA INSTITUCIONAL:

La Iglesia de Dios en cada pais formara e incorporara el 10 % de sus ministros para labores
especializadas de Capellania a las diversas instituciones de la sociedad.
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CUIDADO Y DESARROLLO
MINISTERIAL
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OBIJETIVO:

ASEGURAR EL BIENESTAR DE LOS MINISTROS Y SUS FAMILIAS, OFRECIENDOLES
ACOMPANAMIENTO MINISTERIAL, MENTORIA, PROGRAMAS DE PROTECCION Y
PREVISION MINISTERIAL, ASi COMO LA CREDENCIALIZACION Y DIVERSOS RECURSOS
PARA SU DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR.
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EJES DE TRABAJO

92

* ATENCION AL MATRIMONIO Y LA FAMILIA
PASTORAL

*PREVISION MINISTERIAL

*SUPERACION PERSONAL Y FAMILIAR

*TRANCISION MINISTERIAL SALUDABLE

* CREDENCIALIZACION

CUIDADO Y
DESARROLLO
MINISTERIAL



PROYECCION 2030

 ATENCION AL MATRIMONIO Y LA FAMILIA PASTORAL:

El 80% de los distritos de Centroamérica establecera un programa especializado de atencién al
matrimonio y la familia pastoral.

* PREVISION MINISTERIAL:

El 50% de los ministros y sus conyuges estara cubierto por un plan de salud, seguros y/o pensiones. El
60% sera entrenado en emprendimiento, administracion y opciones para la adquisicion de su propia
vivienda, si carece de ella.

« SUPERACION PERSONAL Y FAMILIAR:

5,200 ministros seraN atendidos para que incrementen su nivel de escolaridad y ministerial.

» TRANSICION MINISTERIAL SALUDABLE:
El 90 % de los ministros sera sensibilizados para un proceso de TMS. El 75% entrenado en estrategias
para la formacion de generaciones de relevo y estaran rindiendo informes anuales sobre las personas
gue estan formando en este proceso.
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e CREDENCIALIZACION:

El 90% de los ministros tendra una credencial de Ministro Exhortador, el 70% tendrd ademas la de
Ministro Ordenado y el 40% seran Obispos Ordenados.
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